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SOCIETE GENERALE

Com o intuito de colaborar na criacao real de oportunidades de crescimento por meio da geracdao de emprego e renda, educacdo, qualificacao profissional e
atendimento a comunidades em 2007 foi fundado o Instituto Société Générale (ISG) com o objetivo de apoiar projetos socioeducacionais direcionados a
populacdes em situacao de vulnerabilidade social. Desde la o ISG vem formando sélidas parcerias com instituicdes que atuam diretamente em regides de risco
para desenvolver acdes sociais relevantes, sempre com metodologia propria, baseada nas praticas de gestdo utilizadas pelas empresas do Grupo. Por isso,
esta presente em iniciativas educacionais de empregabilidade, esporte e cultura, que promovam a cidadania na busca pela igualdade de oportunidades de
ascensao social.

O Instituto preza a ética, a transparéncia e o profissionalismo, exercendo um papel ativo na valorizacdo do ser humano e do espirito de equipe. Aberto a
inovacdes, esta sempre aderindo a novas parcerias com organiza¢fes que compartilham os mesmos valores e ideais.
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Projetos apoiados

ONG Interferéncia

Fundada em 2009 pelo escritor Ferréz a Interferéncia é
uma ONG localizada no Capao Redondo na Favela
Santiago. Era uma casa de quatro cdmodos que comecou
a ser usada todos os sabados para aulas de leitura com
criancas e jovens da comunidade. Hoje o projeto cresceu
e ja atende diariamente mais de 80 criancas e jovens
todos os dias com alimentacdo, arte, cultura, capoeira,
mosaico, informatica e literatura.

O objetivo da ONG Interferéncia é proporcionar a essas
criangas e jovens a oportunidade de construir uma vida
melhor, sempre com muito amor e acolhimento. E que
através das experiéncias que vivenciam na ONG eles
transformem o aprendizado e os valores adquiridos em
frutos que possam carregar para o futuro.

Saiba mais:
www.interferencia.org.br

@ @interferenciaong

Projeto Ostentando Saber

O projeto funciona como apoio no contraturno escolar,
atendendo 80 criancas de 6 a 16 anos distribuidas nos
turnos da manhda e da tarde. Além do refor¢co escolar, os
alunos tém acesso a refeices, aulas de capoeira, muay thai,
violao, jardinagem, teatro e informatica.

As criancas e jovens atendidos pelo projeto tem acesso
diario a um espaco cultural e diverso, atividades esportivas,
lazer e atividades de profissionalizacao

O Instituto Société Générale vem sendo o principal apoiador
do projeto e com o apoio do ISG, a ONG Interferéncia
mantém 8 funcionarios, entre educadores, faxineiros,
cozinheiros e operacional.
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Instituto Anchieta Grajau

Instituicdo sem fins lucrativos, fundada em 28 de maio de 1994,
tem o objetivo de promover a inclusao de familias, criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. Nesses
anos de acdo ininterrupta, vem desenvolvendo programas de
promoc¢dao humana e social. Por dia, atende cerca de 600
criancas, adolescentes e jovens, e ainda 1.000 familias que
recebem visitas domiciliares e orientacdo socioassistencial e
participam de a¢des artisticas, culturais e socioeducativas.
Localizado no Distrito do Grajau - Sao Paulo, o Instituto Anchieta
Grajau (IAG) atua junto a criangas, adolescentes e familias em
situagcdo de vulnerabilidade social, com infraestrutura de
educacdo, saude, meio ambiente, cultura, esportes, lazer,
profissionalizacdo e gera¢do de renda. Contam com mais de 80
profissionais capacitados e servem 30.000 refeicdes por més
gratuitamente. Em 2019 a ONG inaugurou um refeitério/cozinha
com capacidade de aumentar essa produc¢do para 60.000. O
terreno da Instituicdo ainda conta com uma das maiores UBS de
Sdo Paulo com capacidade de atender 1.000 pessoas por dia e
uma Escola para ensino fundamental.

Saiba mais:
www.institutoanchietagrajau.org.br

@iag.oficial

Projetos Mestre Cuca e
Mundo do Trabalho

Em 2024 o Instituto SG apoiou o IAG em dois projetos.

O projeto Mestre Cuca visa oferecer pensamento reflexivo, critico e
inovador, com competéncias em planejamento, organiza¢ao, gestao
empreendedora e producdo para atuar nas areas que englobam a
gastronomia para 30 jovens de 15 a 29 anos.

Mais do que vivenciar as praticas de culinaria, o projeto tem o
objetivo de conscientizar os participantes e toda comunidade sobre
a importancia de uma boa alimentacdo, como fundamento de uma
vida saudavel, tornando os todos responsaveis pela melhoria da
sua situacdo de vida e para que tenham condi¢Bes para o alto
desempenho e sucesso profissional.

Ja o projeto Mundo do Trabalho tem como premissa promover
oficinas de empreendedorismo para 120 jovens de 15 a 17 anos,
para despertar nestes jovens a possibilidade de abrir o proprio
negdcio. Os jovens tem acesso a oficinas de marketing,
planejamento financeiro, etapas para abertura de uma empresa,
criacdo de conteudo entre outros.

Além disso, aulas de inglés sdao oferecidas para aprimorar e
alavancar o inicio da vida profissional de cada um deles.
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Fundacao Dorina Nowill para Cegos

A Fundac¢ao Dorina Nowill para Cegos é uma organizacdo sem fins
lucrativos e de carater filantrépico.

Ha mais de sete décadas se dedica a inclusdao social de criancas,
jovens, adultos e idosos cegos e com baixa visdao. A instituicao
oferece servicos gratuitos e especializados de habilitacdo e
reabilitacdo, dentre eles orientacdo e mobilidade e clinica de visao
subnormal, além de programas de inclusdo educacional e
profissional.

Responsavel por um dos maiores parques graficos braille em
capacidade produtiva da América Latina, a Fundacdo Dorina Nowill
para Cegos € referéncia na produc¢do e distribuicdo de materiais nos
formatos acessiveis braille, dudio, impressdo em fonte ampliada e
digital acessivel, incluindo o envio gratuito de livros para milhares de
escolas, bibliotecas e organizacdes de todo o Brasil.

A instituicdo também oferece uma gama de servicos em
acessibilidade, como cursos, capacitagdes customizadas, sites
acessiveis, audiodescricao e consultorias especializadas. Com o apoio
fundamental de  colaboradores, conselheiros,  parceiros,
patrocinadores e voluntarios, a Fundacao Dorina Nowill para Cegos é
reconhecida e respeitada pela seriedade de um trabalho que
atravessa décadas e busca conferir independéncia, autonomia e
dignidade as pessoas com deficiéncia visual.

Saiba mais:
www.fundacaodorina.org.br

@’ @fundacaodorinanowill

Projeto Jovens Talentos

Com o apoio do Instituto Societé Générale, a Fundacao capacita cerca de
30 pessoas por ano como massoterapeutas. Elas aprendem técnicas de
quick massage, reflexologia podal e empreendedorismo. Esses cursos,
com duracdo de trés a quatro meses, tém transformado a vida de muitas
pessoas, permitindo que se tornem profissionais autdnomos ou com
oportunidades de vinculos em empresas.

O projeto oferece uma experiéncia completa e gratuita para todos os
participantes, incluindo lanche, equipamento completo, e os tradicionais
jalecos de massoterapeutas, que sdao entregues aos participantes na
formatura, um momento simbdlico que representa a trajetéria que eles
passaram para chegar até o momento de estarem prontos para dar o
proximo passo.

A experiéncia pratica é um dos diferenciais da iniciativa. Gracas ao
patrocinio do ISG, os alunos tém a oportunidade de vivenciar a rotina de
empresas do Grupo Société Générale, aplicando seus conhecimentos em
um ambiente real de trabalho. Antes da formatura os participantes vao
aos escritérios do Grupo SG para vivenciarem na pratica o que
aprenderam durante o curso
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Associacao Vida Jovem

Localizada no Ipiranga a Vida Jovem atende hoje, jovens de 14
a 21 anos do entorno e das comunidades vizinhas, oferecendo
cursos de capacitacdao profissional, oficinas culturais, além de
atendimento psicossocial. Fundada em 1987, comecou suas
atividades com o acolhimento de criancas em situacao
vulneravel, oferecendo-lhes o acesso a saude, educacdo,
valores como afeto, respeito e principalmente alternativas
para criar outra expectativa de futuro. A partir de 2007 a
associacdo inovou e criou o Centro Educativo Cultural, para
prestar atendimento (por meio de cursos e oficinas) a
comunidade do entorno e as comunidades vizinhas. Com o
desenvolvimento do projeto, em 2013, a associa¢do escolheu
priorizar a insercdo de jovens no mercado de trabalho e focou
em cursos de capacitacao profissional, suspendendo os
servicos de acolhimento institucional.

Em 2018 trouxe mais uma inovacao, investindo na arte como
alternativa profissional, em oficinas culturais com professores
especialistas nas linguagens de teatro, musica e danca,
trazendo visdes ampliadas da arte para além das
possibilidades de expressdao e comunicacdo.

Saiba mais: www.vidajovem.org.br

‘@’ @vidajovem.ong

Projeto Jovem Administrador

A Associacao Vida Jovem, por meio do projeto Jovem Administrador,
esta fazendo a diferenca em Heliopolis e nas comunidades vizinhas,
como Jardim Maristela e Parque Bristol, dreas de alto risco social
marcadas por dificuldades de acesso e falta de saneamento basico.
Com o apoio do Instituto Société Générale, o projeto oferece a
estudantes de escolas publicas de 14 a 17 anos uma oportunidade
Unica de capacitacdao em rotinas administrativas, informatica, e, mais
recentemente, inglés.

O programa, que teve inicio em 2021, inicialmente focava em
administracdo e informatica basica, mas em 2023 expandiu seu
escopo para incluir o ensino de inglés, visto como essencial para a
entrada no mercado de trabalho. Os jovens aprendem desde
conceitos fundamentais de logistica, marketing e fluxo de caixa até o
uso de ferramentas tecnolégicas para o trabalho formal.

Uma parte importante da formacdao no projeto é o Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), em que os alunos desenvolvem o conceito
de uma empresa, aplicando na pratica tudo o que aprenderam. Além
disso, o projeto promove atividades externas, como mentorias com
colaboradores do Grupo Société Générale, onde os jovens podem
vivenciar o cotidiano de diversas profissdes e entender melhor o
mercado de trabalho.

Eles também participam de feiras de profissdes, o que amplia sua
visdo sobre carreiras e oportunidades. O curso, com duracdo de
quatro meses, é oferecido a trés turmas de 30 alunos por ano. Apesar
da capacidade limitada, a demanda é grande, com uma lista de

espera significativa. pG.8
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Projetos apoiados

Instituto Semear

Em 2010, conhecendo o problema da evasdo universitaria, um
grupo de pessoas ansiosas por mudar essa situacdo fundou o
Instituto Semear. Apoiando jovens talentosos de baixa renda
para que se mantenham no ensino superior, o Instituto tem
como objetivo desenvolver e conectar esses jovens para que se
tornem lideres comprometidos com os desafios sociais e que
atuem como agentes multiplicadores para tornar o Brasil
melhor e mais justo. Desde 2010, foram mais de 1000 jovens
impactados diretamente pelo programa de bolsas direta e
indiretamente pelos programas de desenvolvimento ofertado.
O apoio esta fundamentado nos trés pilares do Instituto: apoio
financeiro por meio de uma Bolsa-Auxilio, orientacdo ao bolsista
por meio de um programa de mentoria e acesso a rede de
contatos do Instituto, que reune desde jovens na mesma
situacdo a profissionais de sucesso em diversas areas.

Saiba mais:
www.isemear.org.br

‘@’@isemearoficial

Projeto Trilha Autolideranca

ldealizado com o propoésito de erradicar a evasdo universitaria, o
Instituto Semear vem mostrando desde 2011 que é possivel reverter a
estatistica que aponta que mais da metade dos jovens que ingressam no
ensino universitario abandona o curso antes de sua conclusao. O Mapa
do Ensino Superior no Brasil, do Instituto Semesp, mostra que, entre
2011 e 2021, 55,5% dos estudantes desistiram do curso, 18,1%
continuaram cursando e apenas 26,3% concluiram no tempo devido.
Com a Trilha Autolideranca, do Semear, apoiada pelo Instituto Société
Générale, a desisténcia gira em torno de apenas 1%. O projeto se propde
a erradicar os principais motivos que levam ao abandono dos cursos,
que vao desde a falta de vocacdo para a carreira escolhida, visto que
muitos jovens fazem suas escolhas entre as opc¢des disponiveis mais
proximas de suas residéncias, problemas de identificacdo com a turma
e, sobretudo, a dificuldade de se manter financeiramente em uma outra
cidade. Como incentivo, o projeto disponibiliza uma bolsa em dinheiro
por dois anos de modo a garantir o custeio de moradia e alimentac¢ao
saudavel para o estudante.

Além das bolsas, os estudantes também participam de um programa de
mentoria em colaboracdo com diversas organizacdes, visando a troca de
ferramentas que facilitem o ingresso e o transito dos estudantes no
mercado de trabalho. A agenda inclui encontros quinzenais para troca
de experiéncias, desenvolvimento de estratégias de como se portar em
entrevistas de emprego e construcdo de uma boa rede de contatos. Em
2024, o Instituto Société Générale patrocinou dez jovens do Instituto
Semear. Nenhum deles desistiu do curso!
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Projetos apoiados

Espro

O Espro (Ensino Social Profissionalizante) atua ha 46 anos na
insercao de adolescentes e jovens em vulnerabilidade social no
mundo do trabalho, por meio da socioaprendizagem,
oferecendo uma extensa jornada gratuita, que comeca nos
Projetos de Formacdao para o Mundo do Trabalho
(patrocinados ou personalizados para nossos parceiros) e
segue no Programa de Aprendizagem Profissional ou no
Programa de Estagio. Dessa forma, a entidade contribui com
seis dos 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU:
trabalho decente e crescimento econdmico, reducdo das
desigualdades, educacdo de qualidade, saude e bem-estar,
erradicacdo da pobreza e parcerias e meios de implementacdo.
O objetivo principal do Espro é permitir aos jovens do Brasil
desenvolver seus talentos para que assumam o protagonismo
da construcdao do seu futuro e de uma sociedade mais
inclusiva, bem como apoiar suas familias e comunidades, seja
por meio de projetos de capacitacao ou assisténcia social.

Saiba mais: www.espro.org.br

‘@’ @esprooficial

Projeto FMT

Desde 2017, o Instituto Société Générale apoia a formacdo de
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social por
meio do projeto Formacdo para o Mundo do Trabalho (FMT),
executado pelo Espro. O curso tem se mostrado um diferencial
significativo na preparacdo desses jovens, ao desenvolver
habilidades essenciais para a insercao no mercado de trabalho e
estimular o espirito empreendedor, alinhado as exigéncias do
ambiente corporativo. O projeto atende adolescentes e jovens
entre 14 e 22 anos que enfrentam desafios socioecondmicos,
oferecendo ndo apenas qualificacdao profissional, mas também
apoio no fortalecimento dos lacos familiares e comunitarios.

Em 2024, 60 jovens foram atendidos.
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ONG N.A.V.E. Projeto Inglés, Informatica
e Cultura

A N.A\V.E - Nucleo de Acolhimento e Valorizacdo da Educacdo é
um projeto socioeducativo de intervencdo social, que tem

como ObJ.e“VO acglher, eglucar € despgrtar a c.|dadan|a €0 O projeto visa oferecer quatro tipos diferentes de oficinas: Inglés,
senso critico de criangas e jovens da periferia, estimulando seu Informatica, Capoeira e Percussdo, de forma que elas possam
protagonismo  na  sociedade. Diarlamente criancas e interagir entre si, criando uma rotina equilibrada entre um
adolescentes dos 4 aos 14 anos de idade da reglaq do Capao ensinG mais técnico e outro mais ludico.

Redondo (Sdo Paulo - SP) frequentam o projeto, onde Os objetivos com a escolha dessas oficinas s&o:

atualmente atendem 110 educandos de segunda a sexta-feira e Popularizar e aprimorar o ensino do inglés na periferia;

no contraturno escolar. . . . e Desenvolvimento social através de uma nova lingua;
At.ualmente, dentro da rotina do [-)rOJetO,- 540 atfendldos e Possibilitar a integracdo de jovens no mercado de trabalho
criancas e adolescentes através do Projeto Socioeducativo, que através da capacitacio;

tem como foco a educacao popular com base na autonomia e e Oferecer aulas de informatica basica para acesso ao mercado
no afeto onde os educandos possam se sentir livres, de trabalho:

empoderados e completos com sua existéncia e protagonismo e Contribuir para a saude fisica e mental dos participantes
dentrg da sociedade. | através das aulas de capoeira e percussao.

O projeto trabalha com o entendimento de que a mente e e Despertar o gosto pela cultura popular brasileira.

coracdo estdo em constante interacdo e sdao planos de fundo
necessarios para a construcao do conhecimento, seja ele
cognitivo, social ou emocional;

Saiba mais:

'@’ @navecapao
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Projetos apoiados

Instituto Rughy para Todos

Atuando desde 2004, o Instituto Rugby Para Todos criou uma
metodologia pioneira para desenvolver pessoas, utilizando a
modalidade Rugby, desenvolvendo competéncias individuais e
sociais entre os educandos, baseada nos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel), composta por uma equipe
transdisciplinar, contando jogadores e técnicos de Rugby,
profissionais de educacao fisica, pedagogo, psicologo, fisioterapeuta,
nutricionista e assistente social. Atualmente, o Instituto Rugby para
Todos é uma plataforma de entrega de responsabilidade social, seja
para pessoas fisicas ou para pessoas juridicas, fomentando assim, a
apropriacdo do impacto gerado pelas suas a¢fes. O Instituto Rugby
para Todos, ou simplesmente, “RPT”, como € conhecido no cenario
nacional do Rugby, € a maior organizacdo social do Brasil na
modalidade, tem como foco o esporte educacional e beneficia,
anualmente, aproximadamente 200 criancas e adolescentes, na
principal sede do projeto em Paraisépolis, na capital paulista e, mais
150 em quatro comunidades na cidade do Rio de Janeiro-R].
Recentemente, o Instituto recebeu diversos prémios, entre eles, o
mais recente, em 2024, o Prémio Melhores ONGs, uma chancela que
posiciona o Instituto Rugby para Todos, como referéncia em esporte
educacional com base em Gestdo, Governanc¢a, Impacto e
Financiamento, e, entre as 100 melhores ONGs do Brasil.

Saiba mais: www.rugbyparatodos.org.br

@) @rugbyparatodos

Projeto RPT Paraisopolis

O objetivo do projeto é promover, no contraturno escolar, o
ensino e pratica da modalidade educacional de Rugby, (esporte
Olimpico), seus fundamentos e regras, por meio de aulas
semanais regulares, a fim desenvolver, também, competéncias
individuais e sociais entre os alunos.

Um dos grandes diferenciais do Instituto é fazer um trabalho de
forma transdisciplinar, com metodologia exclusiva, com uma
forte atuacdo de profissionais das areas de assisténcia social,
pedagogia psicologia, fisioterapia, educacao fisica, nutricao, entre
outras.

Atualmente o projeto atende 250 criancas e adolescentes, (50%
feminino e 50% masculino) moradores de Paraisépolis, com
idades entre 07 e 18 anos, provenientes de escolas publicas
(prioritariamente) e/ou situacdo de alta vulnerabilidade social.
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Instituto Hatus

O Instituto Hatus € uma organizacao sem fins lucrativos que
oferece atividades formativas culturais relacionadas a musica
com aulas de musicalizacdo, canto coral, instrumentos de
orquestra e pratica orquestral para criancas e adolescentes de
07 a 17 anos.

A historia do IH surgiu com a idéia de democratizar o acesso a
educacdao musical e a cultura; primeiro com o projeto
“Construindo Cidadania com Arte”, atendendo cerca de 70
criancas com aulas de musicalizacdo infantil; segundo, com o
projeto “Regendo o Futuro”, oferecendo aulas de canto coral,
instrumentos  classicos, pratica orquestral, teoria e
musicalizagdao para 200 criangas e adolescentes.

A regido da Vila dos Remédios onde o projeto acontece tem se
beneficiado com aulas e apresentacBes publicas dos grupos
artisticos formados no Instituto Hatus. As atividades
pedagdgicas e culturais do Instituto Hatus contribuem para o
alcance dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS),
em especial o Objetivo 4. Educacdo de Qualidade e o Objetivo
10. Reducdo das Desigualdades.

Saiba mais: www.institutohatus.org.br

‘@’ @institutohatus

Projeto Regendo o Futuro

E comprovado pela ciéncia que a musica tem um impacto poderoso no
cérebro, auxiliando no alivio da dor, do estresse e na memoria, além de
afetar emocdes e influenciar o comportamento, promovendo
solidariedade, empatia e beme-estar, funcionando como um antidoto
contra as tensdes do cotidiano. E € por meio dela que o Instituto Société
Générale e o Instituto Hatus promovem a democratizacdo do acesso a
educa¢ao musical na Vila dos Remédios e regido, impactando diretamente
a vida de 234 criangas e adolescentes.

Em 2024, o projeto ofereceu oficinas de canto coral e instrumentos
classicos em mais de 1.400 horas de aula em atividades artistico-
pedagdgicas, proporcionando um ambiente seguro e de aprendizado no
contraturno escolar, contribuindo para a reducdo do tempo de exposicao
dos jovens a situacBes de vulnerabilidade. As principais atividades do
Instituto foram estruturadas em diversas frentes, com o objetivo de
atender a criancas e adolescentes de diferentes faixas etarias e niveis de
aprendizado. Entre as iniciativas, destacam-se os corais “Canto do
Coracdo”, “Canto do Conhecer”, “Canto do Aprender” e “Canto da Vida”, que
envolvem criancas de 7 a 17 anos em oficinas de musicaliza¢do e aulas de
teoria musical.

Além disso, foram oferecidas oficinas de instrumentos de cordas
friccionadas, como violino, viola, violoncelo e contrabaixo, e instrumentos
de sopro de madeira, como flauta transversal, clarinete e saxofone. Para
complementar o aprendizado, os alunos mais avancados integraram a
Orquestra Juvenil Hatus, enquanto os iniciantes participaram da Orquestra
Preparatoria, proporcionando pratica coletiva e desenvolvimento artistico.
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Projetos apoiados

Meninas de Sinha

O grupo Meninas de Sinha, formado por 21 pessoas, em quase
sua totalidade mulheres, com idade entre 61 e 87 anos,
moradoras dos bairros Vera Cruz, Taquaril e Alto Vera Cruz,
periferia de Belo Horizonte. Bastante conhecido culturalmente e
por seu compromisso social, 0o grupo nasceu de encontros
sociais em 1996, idealizado por Dona Valdete Cordeiro, que se
preocupava com a autoestima de suas vizinhas usuarias de
fortes medicamentos para depressao. Assim, Meninas de Sinh3,
vem do desejo de compartilhar experiéncias e elevar a
autoestima, sendo, atualmente, referéncia nacional, quando o
assunto é transformacdo social e psicolégica por meio da
cultura. A arte de cantar, dancar e relembrar antigas cantigas de
roda, cirandas e brincadeiras infantis deu frutos e trouxe
importantes prémios. Para manter as atividades e valorizar a
pessoa idosa, a entidade promove projetos que produzem cd’s,
dvd, livros e turnés onde as mulheres cantadeiras realizam
shows e oficinas tendo ja percorrido mais de 30 cidades no Brasil
e, por duas vezes em Wroclaw, Poldnia, sendo reconhecidas, por
onde passam, como um exemplo a ser seguindo por todos os
idosos do mundo!

Saiba mais: www.meninasdesinha.org.br

l@’ @meninasdesinha

Projeto Sabor da Memoria

Receitas Afetivas de Belo Horizonte

Descobrir e divulgar a riqueza das memorias afetivas e dos
saberes culinarios do publico idoso é o objetivo deste projeto da
Organizacdo Social Grupo Cultural Meninas de Sinhd que
promove um concurso culinario e varias oficinas para os
belorizontinos maiores de 60 anos. A iniciativa ainda busca
valorizar as culinarias de diversas localidades do pais
incorporadas a cultura belo-horizontina, com seus temperos,
ingredientes, histdrias e variacdes alimentares. O concurso Sabor
da Memoria seleciona 20 receitas, por meio de um processo
curatorial, que sao publicadas em um livro de receitas e
memorias. Todas essas receitas sao elaboradas, gravadas e
disponibilizadas gratuitamente em videos nos canais do projeto
na internet: site do projeto, YouTube e redes sociais.
www.sabordamemoria.com.br

youtube.com/@Meninasdesinha

@sabor_da_memoria

@meninasdesinha
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Voluntariado e Engajamento

"Olimpiadas do ISG" em 2024:
Celebrando o Espirito Olimpico e a Solidariedade

Em 2024, aproveitando o cenario dos Jogos Olimpicos de Paris, o Instituto Société Générale (ISG) lancou as "Olimpiadas
do ISG" como tema central de suas iniciativas. A proposta foi estender o espirito olimpico de superacdo e unido aos
projetos apoiados pelo ISG e as acdes promovidas, reforcando um forte senso de solidariedade.

Continuamos promovendo diversas iniciativas impactantes e realizamos doacdes de itens essenciais como materiais * '
escolares, produtos de higiene pessoal, brinquedos, roupas e cal¢cados. Além disso, nossos programas de voluntariado ' —
continuaram a fazer a diferenca, incluindo o tradicional e sempre aguardado "Mao na Massa" e o "InterAcao".

Um dos pontos altos foi o "Campeonato das ONGs", que incluiu uma atividade de chute ao gol. Nela, cada colaborador I M I I A D
podia escolher uma das quatro ONGs apoiadas pelo ISG e, a cada acerto, o Instituto doou um livro para a organiza¢ao

selecionada. INSTITUTO S¢

Para engajar os colaboradores, o ISG criou o "Album de Figurinhas das Olimpiadas do ISG". Cada participante das acdes
recebeu uma figurinha colecionavel, que representam medalhas de ouro e estao diretamente relacionadas aos Direitos
das Criancas e Adolescentes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) assim trazemos a todos a
importancia do olhar social e transformador.

A seguir temos os numeros das acdes promovidas pelo ISG em 2024:
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HORAS DE
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PARTICIPARAM DO
CAMPEONATO DAS
ONGS

R$ 47.124
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ONGS PARCEIRAS DO

/
COLABORADORES
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COLABORADORES
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MAO NA MASSA
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COLABORADORES
RECEBERAM 51 JOVENS
PARA TROCA EXPERIENCIAS
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Prestacao de contas

DOACOES DO GRUPO SOCIETE GENERALE ATRAVES DE INCENTIVOS FISCAIS

Lei de Fundo Municipal da Fundo

Total Investido Através das Lei
Leis de Incentivos Fiscais Rouanet

Incentivo Crianca e do Municipal do PRONON PRONAS

ao Esporte Adolescente Idoso
DESDE 2008 R$12.466.663,00 R$7.274.264 R$1.964.327 R$1.904.628 R$1.124.169 R$100.000,00 R$99.275,00

EM 2024 R$401.562 R$234.999 R$73.750 R$40.938,00 R$51.875,00 -

DESDE 2008 R$8.190.748,00 TOTAL INVESTIDO PELO INSTITUTO SG EM PROJETOS SOCIAIS
EM 2024 R$721.275.,00 ATRAVES DE VERBA DIRETA

Acdes Sociais e de Voluntarios e Cestas Basicas Total arrecadado em campanhas
Voluntariado realizadas Participantes DIELEN e distribuido aos parceiros
EM 2024 15 938 1.521 R$163.998
R$ 47.124 R$ 87.000 R$ 29.875
Doacdo dos colaboradores para Doacdo dos colaboradores para Outras campanhas promovidas
projetos patrocinados pelo ISG em 2024 compra de cestas basicas em 2024 ao longo do ano em 2024
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Prestacao de contas

RECEITAS

2024 2023

Total

Receitas com contribuicdes | R$1.441.146 | R$1.446.686
Receitas Financeiras R$69.347 R$77.446
Receitas de Voluntariado R$14.048 R$48.420

R$1.524.541

R$1.572.552

DISTRIBUICAO DAS DESPESAS
2023/2024

m2023 m2024
58%

3%

INSTITUTO
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SOCIETE GENERALE

2% 1% 1%
0% 0% 0% 0%
— |
Investimento em Despesas com Despesas de Despesas Despesas de Despesas Despesas
Projetos e Eventos servicos Pessoal Administrativas Voluntariado Tributdrias Financeiras

contratados

DESPESAS

]
Investimento em Projetos e Eventos R$940.078 R$762.933
Despesas com servicos contratados R$50.918 R$52.448
Despesas de Pessoal R$599.792 R$546.833
Despesas Administrativas R$13.279 R$22.817
Despesas de Voluntariado R$14.048 R$48.420
Despesas Tributarias R$652 R$634
Despesas Financeiras R$1.377 R$1.694

Total R$1.620.144 R$1.435,779
oy 0% DISTRIBUICAO DAS DESPESAS
2024

M Investimento em Projetos e
Eventos

B Despesas com servigos
contratados

H Despesas de Pessoal

B Despesas Administrativas

B Despesas de Voluntariado

m Despesas Tributarias

m Despesas Financeiras
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Prestacao de contas

ATIVO

Circulante

BALANCOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2024

Valores expressos em reais

Caixa e equivalente de caixa

Adiantamentos

Total do Ativo

2024 2023 PASSIVO 2024 2023
925.168 1.015.511 Circulante 79.488 74.228
924.993 1.001.346 Contas a pagar 3.676 3.599

175 14165 Obrigacdes tributarias a 8.479 7 876
recolher

925.168 1.015.511

Encargos Sociais 10.499 9.835
ProvisGes de férias e encargos 56.834 52.918
Patrimonio Liquido 845.680 941.283
Patrimdnio Social 941.283 804.509
Déficit/Superavit do Exercicio -95.603 136.774

Total do Passivo +

Patriménio Liquido

925.168

1.015.511
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CERTIFICADO DOS AUDITORES

AUDISA

2.007

CERTIFICADO DE AUDITORIA CONTABIL INDEPENDENTE

EXERCICIO AUDITADO: 2.024

O INSTITUTO SOCIETE GENERALE - ISG CNPJ: 09.328.070/0001-48 FOI DEVIDAMENTE AUDITADO PELA
AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS, EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR, QUE EMITIU
O RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE EM 24 DE JULHO DE 2.025, PROPORCIONANDO CREDIBILIDADE E
TRANSPARENCIA DAS SUAS ACOES. Assinaturas

@ Rafael Figueiredo de Freitas Valle
CPF: 310.752.168-00

Assinou em 31 jul 2025 as 10:59:46

Alexandre Chiaratti do Nascimento
CPF: 147.823.488-19

24/07/2.025 Assinou em 31 jul 2025 as 11:11:20

Data Socio

6 AUDISA

lllllllllIIIlllllllIIIlllllllIlllllllllIIIIllllllllllIIllllllllllllllllllllllﬁ
-l-l-I-I-l-l--I--l-l-l-l-l-l-I-I--l--I--l-I-I-l-l-l-l-l-J

“ AUDITORIA | CONSULTORIA

whwrw. porialaudisa.com.br
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CORPO DIRETOR

DIRETORIA

BEATRIZ LACAZ
Presidente

PEDRO REIS
Vice Presidente

JULIANA COSTA
Diretora Executiva

PAULO F. LIMA
Diretor Financeiro

PATRICIA LOPES
Tesoureira

GUSTAVO MELLI
Diretor de Compliance

ANNA RIZZO
Secretaria

CONSELHO
FISCAL

DANIEL RODRIGUES
1° Conselheiro Fiscal

CAIO MARQUES
2° Conselheiro Fiscal

CONSELHO
CONSULTIVO

LEANDRO IZAR
1° Conselheiro Consultivo

ALEXANDRE VALADAO
2° Conselheiro Consultivo

GUILHERME PAES
3° Conselheiro Consultivo

GESTAO DE
PROJETOS

GILSON MARTINS
Gerente de Projetos

CLAUDIO LIMA
Coordenador de Projetos

= INSTITUTO
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
SOCIETE GENERALE

REDACAO E
DESIGN

CLAUDIO LIMA

DADOS DE
31/12/2024
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